
दकक्षिण पपूरर मध्य ररलरर
South East Central Railway
ममंडल ककायकारलय, Divisional Office,

ककारमक करभकाग, Personnel Department,
 ककग्सरर, नकागपपुर, Kingsway, Nagpur-440001

No. P/NAG/CON/2024/13(e-145814)/03            Date:- 27/06/2024

To,
All Concerned, 
S.E.C. Railway, Nagpur. 

Sub:- Publication of answer key of written examination conducted on 27.06.2024 for suitability to
the post of Senior Clerk-cum-Typist  in Pay Matrix Level-5 against  66.66% DPQ of the
Personnel Department.

**********
In  connection  to  this  office  Notification  No.  26/2024,  dated  20.05.2024,  the  written

examination for suitability to fill up 14 (UR-11, SC-01, ST-02) vacancies of Senior Clerk-cum-
Typist  in  Pay  Matrix  Level-5  against  66.66%  DPQ  of  the  Personnel  Department  has  been
conducted on 27.06.2024.

As per extent provisions, Answer key of the aforesaid examination is hereby published for
information.  However,  candidates  may  also  download the  answer  key from the  official  SECR
website (secr.indianrailways.gov.in>Dept/Div of SECR>Division>Nagpur> Personnel>Answer
Key). 

Further,  candidates  are  advised,  if  require  submit  representations  against  the  questions
including  the  optional  answer  in  objective  questions  and  answer  key  alongwith  supportive
proof/documents within 03 (Three) working days i.e. 18.00 hrs of 02.07.2024 in the office of the
Sr.DPO/SECR/NGP in the prescribed proforma (copy enclosed of Annexure-1). Representations
will not be considered after 02.07.2024. If no representations are received in the specified period, it
will be assumed that the concerned staff has no objection with the question paper & answer key for
the instant selection. 

Encl:- 
1. Annexure-1
2. Answer Key of exam dtd. 27.06.2024.
3. Question Paper of exam dtd. 27.06.2024. 

  
(Kamleshkumar R. Borkar)

Assistant Personnel Officer-III, 
for Sr.DPO/SECR/NAG

Copy to:- Ch.OS/Cadre-III of Sr.DPO’s office for information and it is advised to publish it widely
amongst concerned staff.

  
for Sr.DPO/SECR/NGP

File No.SECR-NGP0PERS(CONF)/26/2024-O/o Sr.DPO/NGP/SECR

http://www.secrindianrailways.gov.in/


‭Annexure-1‬

‭Proforma for submitting representation against the question(s)/answer(s)‬

‭1. Name & designation:…………………………………..‬

‭2. PF/NPS No ……………………………………………‬

‭3. Date of CBT/written examination:…………………..‬

‭4. Post for which CBT conducted:……………………….‬

‭Q. No.‬ ‭Answer‬ ‭as‬ ‭per‬
‭model answer key‬

‭Answer‬ ‭as‬
‭per candidate‬

‭Brief‬‭remarks‬‭along‬‭with‬‭relevant‬‭rules‬‭supporting‬
‭the claim‬

‭Signature of the candidate‬



Answer keys Sr.clerk-cum typist 66.66% DPQ (27.06.2024) 

Question No. Answer Question No. Answer 

01 C 02 B 

03 A 04 A 

05 B 06 B 

07 D 08 D 

09 D 10 D 

11 B 12 A 

13 C 14 A 

15 C 16 A 

17 B 18 B 

19 B 20 D 

21 C 22 C 

23 B 24 B 

25 B 26 C 

27 C 28 B 

29 D 30 B 

31 C 32 D 

33 D 34 C 

35 D 36 A 

37 A 38 B 

39 B 40 A 

41 B 42 D 

43 C 44 D 

45 D 46 A 

47 B 48 A 

49 C 50 D 

51 C 52 C 

53 C 54 B 

55 D 56 C 

57 C 58 D 

59 B 60 A 

61 B 62 B 

63 B 64 C 

65 B 66 D 

67 D 68 D 

69 D 70 A 

71 B 72 D 

73 C 74 A 

75 A 76 C 

77 D 78 A 

79 D 80 B 

81 B 82 B 

83 B 84 B 

85 B 86 B 

87 B 88 B 

89 C 90 B 

91 D 92 C 

93 D 94 D 

95 B 96 B 

97 C 98 D 

99 A 100 A 

101 A 102 A 

103 B 104 C 

105 B 106 D 

107 D 108 C 

109 A 110 D 

 



 

SOUTH EAST CENTRAL RAILWAY 

NAGPUR DIVISION 
 

Written suitability for the post of Senior Clerk in pay matrix level-5 

against 66.66% DPQ of Personnel Department 
 

Date of Suitability Test: 27/06/2024           Time: 2 Hrs              Max. Marks: 100 

 

Instructions to the candidates 

 

1. There are total 110 objective multiple choice type questions with four answer 

options including 10% questions on Official language policy and rules which are 

optional. However, the candidates are advised to attempt any 100 question. In 

case the candidate answers more than 100 questions, first 100 attempted questions 

are to be taken for evaluation. 

 

2. The candidates should follow the instructions given in the exam hall 

scrupulously. 

 

3. There shall be no negative marking for incorrect answers. 

 

4. Failure to adhere instructions will render the candidature of the candidate as 

invalid and thereby disqualified in the examination. 

 

5. Candidates are not allowed to keep mobile phones/electronic gadgets or any other 

documents/papers with them in the examination hall. Candidates using unfair 

means will be taken up under D&A Rules and they will be debarred from the 

suitability. 

 

6. Question paper set in bilingual (i.e. Hindi & English languages), if there is 

any confusion in translation or otherwise, the English version will be followed. 

 

7. The correct method to encircle the correct option has already been shown on 

PC in the CBT centre. 

 

8. In case of two similar questions and answer, both the question stands valid and marks will be 

given for both separately. 

 

9. Candidates get the answer key downloaded from the SECR website: 

www.secr.indianrailways.gov.in, 
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01 सही विकल्प का चयन करें  

(i) संविधान के अनुचे्छद 310 के तहत, वकसी रेलिे कर्मचारी को उसे वनयुक्त करने िाले प्रावधकारी से वनचले 

प्रावधकारी द्वारा सेिा से बर्ामस्त या हटाया नही ंजा सकता है। 

(ii) डी एंड एआर के वनयर् 14 के तहत, राष्ट्र पवत द्वारा वदए गए आदेशो ंके खर्लाफ कोई अपील नही ंकी जा 

सकती। 

 

(ए) दोनो ंसही हैं        (बी) (i) सही (ii) गलत    (सी) (i) गलत (ii) सही    (डी) दोनो ंगलत 

Select the correct option; 

(i) Under Article 310 of the constitution, a Railway servant cannot be dismissed or removed from 

the service by the authority lower to the authority who had appointed him/her.  

(ii) Under Rule 14 of D&AR, no appeal lies against the orders made by President. 

 

(A) Both are True         (B) (i) True (ii) False      (C) (i) False (ii) True      (D) Both False 

02 रेलिे प्रशासन और एससी/एसटी रेलिे कर्मचारी एसोवसएशन के बीच कर् से कर् एक अनौपचाररक बैठक 

आयोवजत करने का प्रािधान है। 

(ए) िर्म र्ें एक बार    (बी) िर्म र्ें दो बार    (सी) िर्म र्ें तीन बार        (डी) कोई रोक नही ं 
There is a provision for holding informal meeting between Railway Administration and SC/ST Railway 

Employees Association at least: - 

A) Once in a year 

B) Twice in a year 

C) Thrice in a year 

D) No bar 

03 सरू्ह 'सी' र्ें एससी/एसटी की उच्च गे्रड पदोन्नवत के वलए, 2 िर्म की सेिा र्ानदंड को अनुर्ोदन के साथ 1 

िर्म तक वशवथल वकया जा सकता है। 

(ए) र्हाप्रबंधक     (बी) रु्ख्य कावर्मक अवधकारी     (सी) रु्ख्य कावर्मक अवधकारी (प्रशासन)       (डी) 

िररष्ठ कावर्मक अवधकारी (RP)  
For higher grade promotion of SC/ST in Group ‘ C’, 2 years’ service criteria may be relaxed to 1 year with 

the approval of :- 

A) GM                         B) CPO                        C) CPO(A)                                D) SPO(RP) 

04 एससी/एसटी के कल्याण की देर्भाल के वलए संपकम  अवधकारी कौन है? 

(ए) िररष्ठ कावर्मक अवधकारी (RP)     (बी) उप. रु्ख्य कावर्मक अवधकारी (रु्ख्यालय)     (सी) रु्ख्य कावर्मक 

अवधकारी (प्रशासन)       (डी) रु्ख्य कावर्मक अवधकारी 
Who is the Liaison Officer to look after the welfare of SC/ST 

A) SPO(RP)                B) Dy.CPO(HQ)                         C) CPO(A)                       D) CPO 

05 3 भती/चयन िर्ों के बाद, सीवर्त संिगम र्ें आगे बढाई गई अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत की 

ररखक्तयो ंको इस प्रकार र्ाना जाएगा: 

(ए) अ-सुरवित     (बी) कालातीत     (सी) चौथे िर्म तक आगे ले जाना        (डी) इनर्ें से कोई नही ं 
After 3 recruitment/selection years, the carried forward SC/ST vacancies in the limited cadre will be treated 

as :- 

A) De-reserved              B) Lapsed              C) Carry forward to 4th years                  D) None of these 

06 चयन/भती िर्म र्ें अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत के ररक्त पदो ंको भरने के वलए 50% की सीर्ा लागू 

है 

(ए) कुल बैक-लॉग ररखक्त पर     (बी) ितमर्ान ररखक्त पर     (सी) बैकलॉग और ितमर्ान ररखक्तयां दोनो ं        

(डी) इनर्ें से कोई नही ं
50% limitation for filling up of SC/ST vacancies in a selection/recruitment year is applicable: - 

A) On total back-log vacancy                     B) On current vacancy 

C) Both backlog & current vacancies.         D) None of these. 

07 एक स्थायी रेलिे कर्मचारी की सेिा वनम्नवलखर्त द्वारा शावसत होती है  

(ए) वनयुखक्त के सर्य सर्झौते की शतें     (बी) सर्य-सर्य पर बनाए गए िैधावनक वनयर्     (सी) वनयुखक्त 

प्रावधकारी द्वारा बनाए गए वनयर्         (डी) ऊपर के सभी 

 Service of a permanent Railway employee are governed by 

(A) Terms of agreement at the time of appointment 

(B) Statutory Rules made from time to time 

(C) Rules framed by appointing authority 

(D) all above 

 

 

 



08 सही विकल्प का चयन करें  

(i) र्हाप्रबंधक जोनल स्तर पर PREM बैठक के अध्यि हैं। 

(ii) रं्डल स्तर पर डीआरएर् बैठक के सवचि हैं। 

(ए) दोनो ंसही हैं    (बी) (i) सही (ii) गलत      (सी) (i) गलत (ii) सही           (डी) दोनो ंगलत  
Select the correct option 

(i) General Manager is the president of PREM meeting at Zonal level. 

(ii) DRM is the secretary of PREM meeting at Divisional level. 

 

(A) Both are True  (B) (i) True (ii) False  (C) (i) False (ii) True   (D) Both False 

09 रेलिे सेिक (डी एंड ए) वनयर्ो ंके तहत जांच अवधकारी की वनयुखक्त के वलए वकस नंबर का र्ानक फॉर्म 

का उपयोग वकया जाता है? 

(A) एसएफ-3 (B) एसएफ-4 (C) एसएफ-6 (D) एसएफ-7 
Which No. of standard form is used for appointment of inquiry officer under Railway Servants (D&A) 

Rules? 

(A) SF-3      (B) SF-4        (C) SF-6        (D) SF-7 

10 भारतीय संविधान के अनुचे्छद 16 को “सर्ानता के अवधकार” शीर्मक के अंतगमत रर्ा गया है, वजसका एक 

भाग नागररको ंके वकसी भी वपछडे िगम के पि र्ें आरिण के प्रािधान को इंवगत करता है 

(ए) अनुचे्छद 16(1)     (बी) अनुचे्छद 16(2)       (सी) अनुचे्छद 16(3)           (डी) अनुचे्छद 16(4)  
Article 16 of Indian Constitution placed under the heading of “Right to Equality” a part of which indicates 

the provision of reservation in favour of any backward class of citizen. 

A) Article 16(1) 

B) Article 16(2) 

C) Article 16(3) 

D) Article 16(4) 

11 वित्त िर्म 2023-24 के दौरान कें द्र सरकार के कर्मचाररयो ंको स्वीकृत हाउस वबखडंग एडिांस पर लागू 

ब्याज दर अगले आदेश तक _____% होगी। 

(A) 7% (B) 7.5% (C) 8% (D) इनर्ें से कोई नही।ं 
The current rate of interest applicable on House Building Advance sanctioned to central government 

employees during FY 2023-24 will be _____ % till further orders. 

(A) 7%            (B) 7.5%               (C)   8%                (D) None of these 

12 गु्रप 'डी' र्ें पूिम सैवनको ंकी सीधी भती के वलए आरिण का कोटा ____ है 

(A) 10%         (B) 20%            (C) 30%           (D) इनर्ें से कोई नही।ं 
Quota of reservation for direct recruitment of ex-servicemen in Group 'D' is____ 

(A) 10 %          (B) 20%            (C) 30 %             (D) None of these 

13 सही विकल्प चुनें 

(i) 3 िर्म की अिवध के वलए पदोन्नवत रोकना एक बडी शाखस्त  है। 

(ii) SF-1 का उपयोग रेलिे कर्मचारी को वनलंवबत करने के वलए वकया जाता है। 

(A) दोनो ंसही हैं (B) (i) सही (ii) गलत (C) (i) गलत (ii) सही (D) दोनो ंगलत 
Select the correct option 

(i) Penalty of withholding of promotion for a period of 3 years is a major penalty. 

(ii) SF-1 is used for placing a railway servant under suspension. 

(A) Both are True  (B) (i) True (ii) False  (C) (i) False (ii) True   (D) Both False 

14 रेलिे अवधकाररयो ंको ______ डू्यटी पास जारी वकए जाते  हैं 

(A) गोड , वसल्वर , ब्ोज़ं पास              (B) डायरं्ड, गोड , वसल्वर पास 

(C) पै्लवटनर्, गोड , वसल्वर, कॉपर पास      (D) गोड , वसल्वर, कॉपर पास 

 Following duty passes are  issued to the railway officers are 

(A) Gold, Silver, Bronze Passes                        (B) Diamond, Gold, Silver Passes 

(C) Platinum, Gold, Silver, Copper Passes          (D) Gold, Silver, Copper Passes 

15 _______ रेलिे का कवनष्ठ प्रशासवनक गे्रड अवधकारी है 

(A) सहायक कावर्मक अवधकारी                   (B)िररष्ठ कावर्मक अवधकारी 

(C)उप रु्ख्य कावर्मक अवधकारी                   (D) रु्ख्य कावर्मक अवधकारी 

_______ is a Junior Administrative Grade Officer of Railway 

(A) Assistant Personnel Officer              (B) Senior Personnel officer 

(C)Deputy Chief Personnel Officer            (D) Chief Personnel officer 

 

  



 

16 वनम्नवलखर्त र्ें से सही कथन चुनें 

(A) छुट्टी का अवधकार के रूप र्ें दािा नही ंवकया जा सकता है 

(B) वपतृत्व अिकाश 15 वदनो ंसे अवधक के वलए वलया जा सकता है। 

(C) र्वहला कर्मचारी 2 से अवधक बच्चो ंके वलए र्ातृत्व अिकाश का लाभ उठा सकती हैं 

(D)ए और बी दोनो ंसही हैं 

Choose the correct statement from the following 

(A) Leave cannot be claimed as a matter of right 

(B) The paternity Leave can be availed for more than 15 days. 

(C) The maternity leave can be availed by woman employees for more than 2 children. 

(D)Both A & B are correct 

17 गैर-चयवनत पद पर अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत के उम्मीदिारो ंके वलए नू्यनतर् योग्यता अंक है 

A) 30%              B) 40%                   C) 50%                  D) 60% 

Minimum Qualifying marks for SC/ST candidates in non-selection post is :- 

A) 30%               B) 40%                     C) 50%              D) 60% 

18 गे्रड 'सी' पद (गैर-सुरिा शे्रणी) र्ें पदोन्नवत के वलए वनचले गे्रड र्ें वकतनी अिवध की सेिा आिश्यक है? 

A) 1 िर्म              B) 2 िर्म                   C) 3 िर्म                  D) 4 िर्म  

What period of service in the lower grade is required for promotion in Gr.’C’ post (Non-safety Category) ? 

A) 1 year             B) 2 years               C) 3 years                D) 4 years 

19 कें द्रीय लोक सूचना अवधकारी के वनणमय के विरुद्ध अपील अपीलीय प्रावधकारी को वनम्नवलखर्त सर्यािवध के भीतर 

प्रसु्तत की जा सकती है: 

A) पंद्रह वदन              B) तीस वदन                    C) सात वदन                   D) दस वदन  

An appeal against the decision of Central Public Information Officer may be submitted to the 

appellate authority within a period of  

A) Fifteen days          B) Thirty days                 C) Seven days                 D) Ten days 

20 HOER वनयर्ो ंके अनुसार रेलिे कर्मचाररयो ंको वकतने भागो ंर्ें िगीकृत वकया जाता है 

A) 03              B) 02                    C) 05                   D) 04 

According to HOER rules. In How many parts Railway Servants are Classified:- 

A) 03              B) 02                    C) 05                   D) 04 

21 टर ेड टेस्ट (उपयुक्तता) के र्ार्ले र्ें, वनम्नवलखर्त के वलए प्रत्यावशत ररखक्त को ध्यान र्ें रर्ा जाएगा:- 

A) अगले 4 र्हीने               B) अगले 6 र्हीने                    C) अगले 12 र्हीने               D) अगले 15 र्हीने  

 In case of Trade test (Suitability) , anticipated vacancy will be taken into account for the :- 

A) Next 4 months              B) Next 6 months          C) Next 12 months           D) Next 15 months 

22 भारतीय रेलिे र्ें जोनो ंकी संख्या है 

A) 15              B) 16                    C) 17                   D) 18 

Number of Zones in Indian Railway are ? 

A) 15              B) 16                    C) 17                   D) 18 

23 SECR का र्तलब है 

A) दविण पूिम तटीय रेलिे               B) दविण पूिम र्ध्य रेलिे                     C) दविणी पूिी तटीय रेलिे                    

D) दविण पूिम रेलिे 

SECR stands for  

A) South East Coast Railway                         B) South East Central Railway  

C) Southern East Coast Railway                    D) South Eastern Railway 

24 'यात्री सुविधाएं' योजना शीर्म के अंतगमत कायों के वलए प्रायोजक प्रावधकरण कौन है? 

A. A) PCPO             B) PCCM                    C) PCE                   D) AGM 

 Who is the Sponsoring authority for works under plan head of ‘Passenger Amenities?’ 

B. A) PCPO                 B) PCCM                     C) PCE                       D) AGM 

25 नये उपयुक्तता परीिण के वलए 6 र्हीने की अिवध की गणना वनम्नवलखर्त वतवथ से की जाएगी: 

A) ररखक्त के रू्ल्यांकन की वतवथ          B) वपछले पररणार् की घोर्णा की वतवथ          

C) पदोन्नवत आदेश पूरा होने के बाद    D) इनर्ें से कोई नही।ं 

 The period of 6 months for holding a fresh suitability test is reckoned from :- 

A) The date of assessment of vacancy 

B) The date of announcement of the previous result 

C) After completion of promotion order 

D) None of these 

 

  



 

 

26 प्रत्येक विभाग में गैर-चयन के रूप में पदों के िगीकरण का वनणणय लेने के वलए सक्षम प्राविकारी कौन है? 

A) GM                    B) HOD              C) Rly. Board                 D) DRM 

Who is the competent authority to decide the classification of posts as Non-selection in each Department? 

A) GM                       B) HOD                        C) Rly. Board           D) DRM 

27 "उत्कृष्ट" घोवित होने के वलए चयन में ककतने प्रवतशत अंक प्राप्त करने होंगे? 

A) 50%                   B) 60%                      C) 80%                      D) 70% 

 What percentages of marks are to be obtained in the selection for being declared “outstanding”? 

A) 50%                      B) 60%                   C) 80%                     D) 70% 

28 आिे कदन का CL काटा जाएगा 

A) दरे से उपवथित होने पर दो बार हथताक्षर करना            B) दरे से हावजरी में तीन बार हथताक्षर करना 

C) चार बार दरे से हथताक्षर करना                             D) दरे से उपवथित होने पर एक बार हथताक्षर करना 

Half day CL will be deducted for  

A) Signing two times in late muster                          B) Signing three times in late muster  

C) Signing four times in late muster                         D) Signing one times in late muster 

29 चयन पद के मामले में, ररवि की गणना वनम्नवलवित के आिार पर की जाएगी 

A) मौजूदा ररवि                                     B) प्रत्यावशत ररवि 

C) पररणामी ररवि                                  D) ऊपर के सभी 

In case of selection post, the vacancy will be calculated on the basis of 

A) Existing vacancy                             B) Anticipated vacancy 

C) Resultant vacancy                           D) All of the above 

30 सरकारी सेिाओं में भती के वलए अनुसूवचत जावत/अनसुूवचत जनजावत को आयु में छूट 

A) 3 ििण                    B) 5 ििण                      C) 6 ििण                      D) इनर्ें से कोई नही।ं  

Age relaxation of SC/ST for recruitment in govt. services: - 

A) 3 years                   B) 5 years                        C) 6 years            D) None of these 

31 ररि पदों को भरने के वलए आरक्षण लागू है 

A) थिानांतरण पर                               B) प्रवतवनयवुि पर  

C) पीएच कोटा पर                              D) इनर्ें से कोई नही।ं 

Reservation is applicable to fill up vacancy: - 

A) on transfer                                        B) on deputation 

C) on PH Quota                                    D) None of these. 

32 .“एल” आकार रोथटर संचावलत है 

A) पोथट के आिार पर                                          B) ररवि के आिार पर 

C) प्रवतशत के आिार पर                                      D) रोटेशन के आिार पर  

.“L” Shape Roster is operated: - 

A) Based on post.                                            B) Based on vacancy 

C) Based on percentage                                  D) Based on Rotation. 

33 ितणमान में गु्रप ‘सी’ श्रेणी में एससी/एसटी की ऊपरी आयु सीमा है 

A) 30 ििण                    B) 33 ििण                      C) 34 ििण                      D) 35 ििण 

At present upper age limit of SC/ST in Group ‘C’ category is :- 

A) 30 years 

B) 33 years 

C) 34 years 

D) 35 years 

34 कौन सा दण्ड सेिा रवजथटर में दजण नहीं ककया जाता है 

A) िेतन िृवि पर रोक                               B) पास का रुकना 

C) चेतािनी                                              D) ननंदा 

Which penalty is not recorded in the Service Register  

A) Stoppage of increment                      B) Stoppage of pass  

C) Warning                                             D) Censure 

35 GeM का पूणण रूप है 

(A) जनरल ई-र्ाकेट पे्लस                                     (B) गिनमर्ेंट ई-रै्नुफेकु्चररंग पे्लस  

(C) गिनमर्ेंटइस्टाखिश र्ाकेटपे्लस                      (D) इनर्ें से कोई नही ं

Full form of GeM is 

(A) General e- Market place   (B) Government e- manufacturing place 

(C) Government established market place  (D) None of these 

 

  



 

 

 

36 वनम्नवलखर्त रेलिे जोनल रु्ख्यालयो ंर्ें से गलत को पहचानें। 

(A) दविण-र्ध्य रेलिे – वबलासपुर                         (B) सेंटर ल रेलिे - सीएसएर्टी (रंु्बई) 

(C) दविणी रेलिे – चेन्नई                                        (D) उत्तर रेलिे - नई वदल्ली 

Out of the Following Railway Zonal Headquarters, Identify the wrong one. 

(A) South-Central Railway – Bilaspur (B) Central railway – CSMT(Mumbai) 

(C) Southern Railway – Chennai         (D) Northern Railway – New Delhi 

37 आरटीआई अवधवनयर् 2005 लागू हुआ______ 

(A) 12 अकू्टबर 2005    (B) 15 अगस्त 2005 (C) 15 जून 2005   (D) 1 निंबर 2005 

RTI Act 2005 came into force on_______ 

(A) 12 October 2005   (B) 15 August 2005     (C) 15 June 2005    (D) 1 November 2005 

38 हर्सफ़र टर ेन रे्  

(A) पूरी तरह से सार्ान्य कोच             (B) पूरी तरह से िातानुकूवलत कोच 

(C) वर्वश्रत कोच हे                          (D) केिल प्रथर् एसी कोच हे 

Humsafar train services are having 

(A) Fully general coaches                          (B) Fully air conditioned coaches  

(C) Mixed Coaches                                   (D) Only first AC Coaches 

39 पुनरीक्षण प्राविकारी के समक्ष पुनरीक्षण यावचका प्रथतुत करने के वलए थिीकायण समय सीमा क्या है 

A) 60 कदन                     B) 45 कदन                     C) 90 कदन                  D) इनर्ें से कोई नही ं

What is the permissible time limit for preferring a revision petition to the revising authority  

A) 60 days                   B) 45 days                    C) 90 days                D) None of the above 

40 वजला मवजथरेट के माध्यम से सत्यापन करने पर यकद अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत/अन्य वपछडा िगण के उम्मीदिार 

द्वारा प्रथतुत जावत प्रमाण पत्र झूठा पाया जाता है, तो ऐसे उम्मीदिार को 

A) समाप्त                        B) वनलंवबत             C) डी एंड ए वनयमों के तहत दवंडत           D) इनर्ें से कोई नही ं

On verification through the District Magistrate, if the caste certificate produced by SC/ST/OBC candidate is 

revealed false, such candidate would be: - 

A) Terminated.          B) Suspended                C) Punished under D&A rules             D) None of these. 

41 कारर्ाना अवधवनयर् के अनुसार, 'बचे्च' का तात्पयम ऐसे व्यखक्त से है वजसने अपनी आयु का _ िर्म पूरा नही ंवकया है 

(A) 14 ििण (B) 15 ििण (C) 18 ििण  (D) 21 ििण   

    As per the Factories Act, s ‘child’ means a person who has not completed his _ 

year of  age 

a) 14th 
b) 15th 
c) 18th 
d) 21st

 

42 भारत का कौन सा शहर कॉटनोपोवलस के नार् से प्रवसद्ध है? 

(A) राजकोट (B) सूरत (C) नागपुर (D) रंु्बई 

Which city of India is famous as Cottonopolis? 

(A) Rajkot  (B) Surat  (C) Nagpur  (D) Mumbai 

43 रननंग थटाफ के वलए प्रारंवभक और मानािण कायण के वलए अविकतम ककतना समय कदया जाता है 

A) 3 घंटा           B) 6 घंटा                    C) 4 घंटा              D) 4 ½ घंटा  

What is maximum time allowed for Preparatory and Complimentary work for running    staff? 
A) 3 hours          B) 6 hours                   C) 4 hours            D) 4 ½ hours   

44 विश्व का 5G र्ोबाइल नेटिकम  वकस देश द्वारा लॉन्च वकया गया था? 

A) जापान               B) जर्मनी                  C) दविण कोररया   D) र्लेवशया  

The world’s nation 5G mobile network was launched by which country? 

A) Japan                B) Germany                     C) South Korea                  D) Malaysia 

44 रेलिे कमणचारी (कायण के घंटे और विश्राम की अिवि) वनयम, 2005 के अनुसार, गहन श्रेणी के वलए मानक घंटे हैं: 

A) 40 घंटे/सप्ताह       B) 35 घंटे/सप्ताह     C) 45 घंटे/सप्ताह     D) 42 घंटे/सप्ताह 

As per the Railway Servants (Hours of Work and period of Rest) Rules, 2005, the standard hours for 

intensive category is: 

A) 40 hours/week                    B) 35 hours/week             C) 45 hours/week              D) 42 hours/week 

45 रेलिे की दृवष्ट् से POH का र्तलब है 

ए) स्थायी ओिरहावलंग          बी) आंवशक ओिरहावलंग  

सी) ितमर्ान पररचालन प्ररु्र् डी) आिवधक ओिरहावलंग 

POH in railway point of view stands for 

A) Permanent Overhauling   B) Partial Overhauling  

C) Present Operating head    D) Periodic Overhauling  

 



 

 

46 पीआरएस का र्तलब है? 

A) यात्री आरिण प्रणाली                     B) पासमल आरिण प्रणाली 

C) आंवशक आरिण प्रणाली                D) स्थायी आरिण प्रणाली 

PRS stands for ?  

A)Passenger Reservation System         B) Parcel Reservation System 

C) Partial Reservation System             D) Permanent Reservation System  

47 एलडीसीई का र्तलब है? 

A)वनचली विभागीय प्रवतयोगी परीिा                   B)सीवर्त विभागीय प्रवतयोगी परीिा 

C)सीवर्त संभागीय प्रवतयोगी परीिा                  D)सीवर्त विभाग अनुकंपा ग्राउंड परीिा 

LDCE stands for ?  

A) Lower Departmental Competitive Exam         B) Limited Departmental Competitive Exam  

C) Limited Divisional Competitive Exam            D) Limited Department Compassionate Ground Exam 

48 आरडीएसओ का र्तलब है  

A) अनुसंधान वडजाइन और र्ानक संगठन                            B) अनुसंधान विकास और र्ानक संगठन 

C) रेल विकास सुरिा संगठन                                               D) रेलिे सर्वपमत सेिा संगठन 

RDSO stands for  

A) Research Designs and Standard Organisation     B) Research Development and standard Organisation  

C) Rail Development Safety Organisation              D) Railway Dedicated Service Organisation  

49 आरिीएनएल का र्तलब है 

A)रेलिे विकास वनर्ामण वलवर्टेड                         B)रेलिे विकास वनत्यायोग वलवर्टेड 

C)रेल विकास वनगर् वलवर्टेड                           D)रेलिे सै्वखच्छक वनर्ामण वलवर्टेड 

RVNL stands for 

A)Railway Vikas Nirman Limited                    B)Railway Vikas Nitiaayog Limited  

C)Rail Vikas Nigam Limited                           D)Railway Voluntary Nirman Limited  

50 रेलिे र्ें उत्पादकता से जुडा बोनस का भुगतान वकया जाएगा 

A) सभी कर्मचारी                            B) केिल अवधकाररयो ंके वलए 

C) केिल गु्रप डी                             D) गु्रप सी और डी 

Productivity Linked Bonus in Railways will be paid to  

A)All employees            B)Only to Officers               C)Group D only                    D) Group C & D  

51 ई-ऑवफस वकसके वलए है?  

A) अनुर्ोदन हेतु अवधकाररयो ंका लाइन प्रोग्रार् भेजना                        B) वित्तीय वनवहताथम फ़ाइलें भेजना  

C) कागजी कार् को र्त्म कर सभी फाइलो ंको इलेक्टर ॉवनक कायामलय के र्ाध्यर् से भेजना  

D) र्हत्वहीन फाइलो ंको इलेक्टर ॉवनक कायामलय के र्ाध्यर् से भेजना 

e-office is meant for 

A) Sending Line Program of Officers for approval                     B) Sending Financial implication files 

C) Sending all files through electronic office eliminating paper work  

D) Sending unimportant files through electronic office  

52 एससी/एसटी एसोवसएशन के ककतने पदाविकाररयों को संभाग थतर पर अनौपचाररक बैठक में भाग लेने की अनुमवत दी 

गई? 

A) 30 सदथय              B) 15 सदथय                           C) 20 सदथय                  D) इनर्ें से कोई नही ं

How many office bearers of SC/ST Association allowed for attending informal meeting at Divisional 

Level:- 

A) 30 Members              B) 15 Members                 C) 20 members                        D) None of these 

53 सीआरएस वकसके रं्त्रालय के अंतगमत कायम करता है? 

A) सडक पररिहन रं्त्रालय         B) रेल रं्त्रालय         C)नागररक उड्डयन रं्त्रालय           D) रिा रं्त्रालय 

CRS Works under the ministry of ? 

A)Ministry of Roadways           B)Ministry of Railways     C)Ministry of Civil aviation  

D) Ministry of Defense 

54 एपीएआर तैयार करने के वलए ककसी कमणचारी को पयणिेक्षक/वनयंत्रण अविकारी के अिीन न्यूनतम ककतनी अिवि तक काम 

करना होगा? 

A) 60 कदन                     B) 90 कदन                     C) 45 कदन                  D) 180 कदन  

What is the minimum period for which an employee must work under a supervisor/controlling officer for an 

APAR to be generated?  

A. 60 days                  B. 90 days                     C. 45 days                D. 180 days 

55 आरपीएफ का र्तलब है? 

A) ररजिम पुवलस बल          B) रेलिे पुवलस बल          C) सडक सुरिा बल            D) रेलिे सुरिा बल 

RPF stands for? 

A) Reserve Police Force         B) Railway Police Force       C) Road Protection Force  

D) Railway Protection Force  

 

 



56 रेलिे र्ें कावर्मक विभाग का प्ररु्र् कौन होता है? 

A) सीपीओ/एडवर्न       B)सीपीओ/आईटी            C)पीसीपीओ                    D)जीएर् 

 Who is the head of Personnel Department in Railways ? 

A) CPO/Admin              B)CPO/IT                   C)PCPO                      D)GM  

 

57 जब तीन र्हीने की अपेवित कायम अिवध िाला कोई ररपोवटिंग अवधकारी न हो तो ररपोटम कौन शुरू करता है? 

A) कोई नही।ं अिवध की ररपोटम नही ंकी गई है                       B) स्वयं 

C) सर्ीिा अवधकारी                                             D) स्वीकार करने िाला अवधकारी 

Who initiates the Report when there is no a Reporting Officer with the requisite work period of three 

months? 

A. No one. Period is not reported upon.                         B. Self  

C. Reviewing officer                                                      D. Accepting officer  

58 आर्तौर पर उस िेत्र र्ें कार् करने िाले कर् से कर् ____ ठेकेदारो ंसे कोटेशन आरं्वत्रत की जानी चावहए। 

(A) 4               (B) 5               (C) 2         (D) इनर्ें से कोई नही।ं 

Quotations should normally be invited from at least ____ contractors working in that area. 

(A) 4               (B) 5                (C) 2         (D) None of these. 

59 वद्वतीय शे्रणी र्ें _________ सार्ान की अनुर्वत है। 

(A) 50 वकलो (B) 70 वकलो (C) 100 वकलो (D) इनर्ें से कोई नही ं

_______ Luggage is permissible in second class. 

(A) 50 kg        (B) 70 kg              (C) 100 kg               (D) none of these 

60 कें द्रीय प्रशासवनक न्यायावधकरण के आदेशो ंके विरुद्ध यावचका सबसे पहले वकस न्यायालय के सर्ि दायर की जा 

सकती है 

A) उच्च न्यायालय                                           B) वजला न्यायालय  

C) सिोच्च न्यायालय                                        D) इनर्ें से कोई नही ं

Petition against Orders of Central Administrative Tribunal can be first filed before which court? 

(A) High Court     (B) District Court            (C) Supreme Court     (D) None of these 

61 आरटीआई अवधवनयर्-2005 के तहत, दूसरी अपील, यवद कोई हो, तो उसे वजस वदन प्रथर् अपीलीय प्रावधकारी द्वारा 

वनणमय वलया गया हो या िास्ति र्ें अपीलकताम द्वारा जिाब प्राप्त वकया गया हो उसे्स ________ वदनो ंके भीतर प्रसु्तत 

की जानी चावहए| 

 (A) 15 वदन(B) 30 वदन (C) 60 वदन (D) 90 वदन 

Under RTI act-2005, second appeal if any should be submitted within ________ days from the date on 

which the decision should have been made by the first appellate authority or was actually received by the 

appellant. 

(A)    15 Days         (B)        30 Days    (C)    60 Days      (D) 90 Days 

62 APAR ककतने थतरों पर वलिा जाता है 

A) 2                B) 3                   C) 4                D) 1 

APAR is written at how many levels ? 

A. 2                  B. 3                            C. 4                              D. 1  

63 भारत के योजना आयोग का स्थान नीवत आयोग ने ले वलया 

(A) 1 जनिरी, 2014 (B) 1 जनिरी, 2015 (C) 1 जनिरी, 2016 (D) 1 जनिरी, 2017 

Planning Commission of India was replaced by NITI Aayog on 

(A) 1
st
 January, 2014 (B) 1

st
 January, 2015  (C) 1

st
 January, 2016  (D) 1

st
 January,2017 

64 वनम्नवलखर्त र्ें से वकस तरंग का उपयोग आर् टीिी ररर्ोट द्वारा वकया जाता है? 

(A) रेवडयो तरंगें (B) पराबैंगनी तरंगें (C) इन्फ्रारेड तरंगें (D) अल्ट्र ासोवनक तरंगें 

Which of the following waves are used by the common TV remote 

(A) Radio waves   (B) Ultraviolet waves    (C) Infrared waves    (D) Ultrasonic waves 

65 ARMV का र्तलब है 

(A)ऑटोरै्वटक रेल रे्वडकल िैन            (B) एक्सीडेंटररलीफ़ रे्वडकल िैन 

(C) एक्सीडेंट रेल रे्वडकल िैन             (D)एक्सीडेंट रोड रे्वडकल िैन 

ARMV stands for 

(A)Automatic Rail Medical Van  (B)Accident Relief Medical Van 

(C)Accident Rail Medical Van     (D)Accident Road Medical Van 

66 सेिावनिृवत्त पेंशन के वलए आिश्यक नू्यनतर् योग्यता सेिा क्या है? 

(A) 5 साल (B) 10 साल (C) 15 साल (D) 20 साल 

What is minimum qualifying service required for superannuation pension? 

(A) 5 years   (B) 10 years   (C)  15 years   (D)  20 years 

67 वनलंबन के तहत गु्रप सी और गु्रप डी के कर्मचाररयो ंको 1 िर्म रे् सुविधा पास के ______ सेट वदए जा सकते हैं 

(A) प्रवत कैलेंडर िर्म पास के 3 सेट         (B) प्रवत कैलेंडर िर्म पास के 2 सेट 

(C) प्रवत कैलेंडर िर्म पास का एक सेट       (D) इनर्ें से कोई नही ं

‘Gr.C’ and `Gr.D’ employees under suspension may be given______  No. privilege pass per year 

(A) 3 sets of pass per calendar year                    (B) 2 sets of pass per calendar year 

(C) One set of pass per calendar year                 (D) None of these 



68 रेलिे सेिा आचरण वनयर्ो ंके वनयर्____ र्ें चल और अचल संपवत्त से संबंवधत वनयर्ो ंका उले्लर् वकया गया है। 

A) 12                 (B)       14                 (C)       16                 (D)  18 

Rules regarding Movable and Immovable property are mentioned in Rule____ of Railway service conduct 

rules. A) 12               (B)       14                 (C)       16                  (D)  18 

69 रेलिे कर्मचाररयो ंकी भागीदारी के वलए PREM की स्थापना कब की गई है? 

(A) िर्म 1971         (B) िर्म 1994           (C) िर्म 1991           (D) इनर्ें से कोई नही ं

When PREM has been established for participation of Railway employees in management? 

(A) Year 1971         (B) Year 1994          (C) Year 1991           (D) none of these 

70 ईएर्डी और एर्एसईस का पूणम रूप 

(A) अनेस्ट र्नी वडपॉवज़ट एंड र्ाइक्रो एंड स्माल एंटरप्राइज़ 

(B) अरनेड र्नी वडपॉवज़ट एंड वर्नी एंड स्माल एंटरप्राइज़  

(C) अनेस्ट र्नी वडपोवसटेड एंड वर्डसाइज़ एंटरप्राइज़   

(D) उपरोक्त र्ें से कोई नही ं

Full form of EMD and MSEs 

(A) Earnest Money Deposit and Micro and Small Enterprises 

(B) Earned Money Deposit and Mini and Small Enterprises 

(C) Earnest Money deposited and Midsize enterprises 

(D) None of the above 

71 भारत या विदशे में ____ से अविक समय से प्रवशक्षण प्राप्त कर रह ेअविकाररयों की एपीएआर के वलए संथिान प्रमुि द्वारा 

मांग की जाएगी। 

A) 2 महीने            B) 1 ििण                   C) 6 महीन े             D) 3 महीन े            

APAR of officers on training in India or abroad for more than____ will have their APARs called for by the 

Head of Institute 

A. 2 Months  

B. One Year  

C. 6 Months  

D. 3 Months 

72 अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत के रेलिे कमणचाररयों को उनकी सेिा संबंिी मामले/अदालती मामलों के संबंि में 

सुनिाई के वलए राष्ट्रीय आयोग द्वारा बुलाए जाने पर ड्यूटी से मुि ककया जा सकता है। िे इसका लाभ पाने के हकदार हैं। 

A) ड्यूटी                      B) पास                   C)  आिास                   D) सभी 

SC/ST Railway Employees may be spared as on duty as and when they are summoned by the National 

Commission for hearing in connection with their representations on service matter/court cases are entitled 

to get benefit of: - 

A) Duty 

B) Pass 

C) Accommodation 

D) All of these 

73  मवहला रेलिे कमणचारी के वलए मातृत्ि अिकाश कदनों के वलए पात्र है 

A) 135         B) 120           C) 180             D) 150 

Maternity leave for female Railway employee is eligible for  day  

     A) 135                    b) 120             c) 180                   d) 150 

74 कामगार मुआिजा अविवनयम कब से लागू हुआ? 

A) 1923           B) 1926               C) 1936            D) 1948 

Workman compensation Act came into force from------ 

a) A )  1923 b) 1926 c) 1936 d) 1948 

75 क्षेत्रीय/आरबी नीवत के अनुसार ककसी भी पद पर वनयुवि के वलए न्यूनतम शैक्षवणक योग्यता (डीआरक्यू) 

A) 10िीं पास         B) 12िीं पास             C) स्नातक        D) उपरोक्त र्ें से कोई नही ं

The minimum education qualification for appointment in any post (DRQ) as per zonal/RB policy. 

A) 10th Pass b) 12th Pass c) Graduate    d) None of these 

76 POSH अविवनयम 2013 के तहत गभाणिथिा के दौरान सहमत मवहलाओं को दी जाने िाली छुरियों की अविकतम 

अिवि क्या है? 

A) 1 महीने तक   B) 6 महीने तक              C) 3 महीने तक              

D) जांच के दौरान ककसी भी प्रकार की आिश्यकता नहीं बताई जा सकती 
What is the  maximum duration of leaves that can be granted to the agreed women during the Pregnancy 

of an enquiry under POSH Act 2013. 

A) up  to 1 months 

 B) up to 6 months 

 C) up to 3 months 

 D) No need can be granted during the enquiry 

 

  



 

 

 

77 कायणथिल पर मवहलाओं के यौन उत्पीडन अविवनयम 2013 की िारा 15 के अनुसार POSH अविवनयम 2013 के तहत 

पीवडत मवहलाओं के वलए मुआिजे का वनिाणरण करते समय आंतररक सवमवत या थिानीय सवमवत को ककन कारकों पर 

विचार करना चावहए? 

A) केिल मवहला द्वारा झेले गए मानवसक नाटक और भािनात्मक संकट पर सहमवत 

B) यौन उत्पीडन की घटना के कारण केिल नुकसान और कैररयर का अिसर 

C) पीवडत द्वारा शारीररक उपचार के वलए ककए गए वचककत्सा व्यय 

D) मानवसक आघात, कैररयर के अिसर में हावन, वचककत्सा व्यय, प्रवतिादी की आय और वित्तीय वथिवत और भुगतान 

की व्यिहायणता 

According to Section 15 of the sexual harassment of women at workplace Act 2013 what factors should 

the internal Committee or the local committee considered when determining compensation for the 

aggrieved women under POSH Act 2013. 

A) Only the mental drama and emotional distress suffered by the agreed woman. 

B) Only the loss and career opportunity due to the incident of sexual harassment.  

C) Medical expenses incurred by the victim for physical treatment. 

D) Mental trauma ,loss in career opportunity ,medical expenses ,income and financial status of the 

respondent and feasibility of the payment. 

78 कायणथिल पर यौन उत्पीडन पर न्यायमूर्तण िमाण सवमवत ने कौन सी वसफाररश की िी 

A) घरेलू कामगारों को PoSH अविवनयम के दायरे में शावमल ककया जाना चावहए 

B) यकद एक सुलह प्रकिया का प्रथताि ह ैजहां वशकायतकताण और प्रवतिादी को शुरू में बातचीत और समझौते के माध्यम 

से मुद्दों को हल करने के वलए बढाया जाता है 

C) वनयोिा को यौन उत्पीडन से पीवडत मवहलाओं को मुआिजा दनेा चावहए। 

D) पीओएसएच अविवनयम में आतंररक वशकायत सवमवत के थिान पर रोजगार न्यायाविकरण की थिापना की जाएगी। 

Which recommendation was made by the justice Verma committee on sexual harassment at workplace  

A) Domestic workers should be included within the purview of the PoSH act. 

B) If proposes a conciliation process where the complainant and the respondent are initially increased to 

resolve the issues through negotiation and agreement. 

 C) The employer should pay compensation to the women who has suffered sexual harassment. 

 D) Setting up of an employment Tribunal instead of an internal complaint committee in the PoSH Act. 

79 MACPS का पूणण रूप क्या है? 

A) संशोवित सुवनवित कैररयर संििणन योजना 

B) संशोवित त्िररत कैररयर प्रगवत योजना 

C) संशोवित त्िररत कैररयर पदोन्नवत योजना 

D) संशोवित सुवनवित कैररयर प्रगवत योजना 

What is the full form of MACPS? 

A) Modified Assured Career Promotion Scheme 

B) Modified Accelerated Career Progression Scheme 

C) Modified Accelerated Career Promotion Scheme 

      D) Modified Assured Career Progression Scheme 

80 संशोवित सुवनवित कैररयर प्रगवत योजना के तहत लाभ िेतन मैररक्स के थतर तक उपलब्ि है 

A) 17         B) 15          C) 14             D) 13 

The benefit under Modified Assured Career Progression Scheme is available up to Level …… of the pay 

matrix. 

A) 17                 B) 15                    C) 14                    D) 13 

81 संशोवित सुवनवित कैररयर प्रगवत योजना के अंतगणत वित्तीय उन्नयन के वलए रेलिे कमणचाररयों की उपयुिता का वनिाणरण 

ककसके द्वारा ककया जाता है? 

a) विभागीय पदोन्नवत सवमवत 

B) थिीननंग कमेटी 

C) पदोन्नवत सवमवत 

D)  इनमे से कोई भी नहीं 

 The suitability of the railway employees for grant of financial up-gradation under Modified Assured 

Career Progression Scheme is adjudged by- 

A) Departmental promotion Committee (DPC) 

B) Screening Committee 

C) Promotion Committee 

D) None of the above 

 

  



 

 

82 जुलाई, 2016 से संशोवित सुवनवित कैररयर प्रगवत योजना के अंतगणत वित्तीय उन्नयन प्रदान करने के वलए 

अराजपवत्रत कमणचाररयों के वलए न्यूनतम मानदडं है 

A) वपछले 3 ििों से उत्कृष्ट 

B) वपछले 3 ििों से बहुत अच्छा 

C) वपछले 5 ििों से बहुत अच्छा 

D) वपछले 3 ििों का औसत 

The minimum benchmark for non-gazetted employees for grant of financial up-gradation under 

Modified Assured Career Progression Scheme from July, 2016 onwards is- 

A) Outstanding for the last 3 years 

B) Very good for the last 3 years 

C) Very good for the last 5 years 

D) Average for the last 3 years 

83 लेिल-2 में एक जूवनयर क्लकण  को लेिल-3 में संशोवित सुवनवित कैररयर प्रगवत योजना के तहत वित्तीय उन्नयन प्रदान 

ककया गया िा। वनम्नवलवित में से कौन सा किन गलत है 

A) उनका िेतन वनयवमत पदोन्नवत की तरह लेिल-3 में तय ककया जाएगा  

B)  जब उन्हें लेिल-5 में वनयवमत पदोन्नवत प्रदान की जाएगी तो उनका िेतन पुनः तय हो जाएगा। 

C) िह लेिल-2 में अगली िेतन िृवि की वतवि से लेिल-3 में िेतन वनिाणरण का विकल्प चुन सकता है। 

D) उनका िेतन थतर-3 में वित्तीय उन्नयन के समय वनिाणररत ककया जाएगा, लेककन थतर-5 में वनयवमत पदोन्नवत के 

समय पुनः वनिाणररत नहीं ककया जाएगा।  

A Junior clerk in level-2 was granted financial up-gradation under Modified Assured Career 

Progression Scheme in Level-3. Which of the following statements is INCORRECT? 

A) His pay will be fixed in level-3 as in the case of regular promotion 

B) His pay will again be fixed when he is granted regular promotion in level-5. 

C) He can opt for fixation of pay in level-3 from the date of next increment in level-2. 

D) His pay will be fixed at the time of financial up-gradation to level-3 but will not again be fixed at the 

time of regular promotion to level-5. 

84 एक रेलिे कमणचारी ने 7 साल की वनयवमत सेिा पूरी करने के बाद उसे दी गई वनयवमत पदोन्नवत से इनकार कर कदया। 

वनम्नवलवित में से कौन सा किन गलत ह ै/ हैं? 

A) उन्हें संशोवित सुवनवित कैररयर प्रगवत योजना के अंतगणत वित्तीय उन्नयन प्रदान नहीं ककया जाएगा।  

B) एम.ए.सी.पी.एस. के अंतगणत लाभ पर तभी विचार ककया जाएगा जब िह पुनः पदोन्नवत के वलए विचार ककए जाने 

पर सहमत होगा। 

C) बाद में वित्तीय उन्नयन को इनकार के कारण रोक की अिवि तक थिवगत कर कदया जाएगा। 

D) इनमे से कोई भी नहीं 

A railway employee refused regular promotion given to him after completion of 7 years of regular service. 

Which of the following statements is/are INCORRECT? 

A) He shall not be granted financial up-gradation under Modified Assured Career Progression 

Scheme 

B) The benefit under MACPS will be considered only if he agrees to be considered for promotion 

again. 

C) The subsequent financial up-gradation will be deferred to the extent of period of debarment due to 

the refusal. 

D) None of the above. 

85 यकद डी एंड ए (दीघण) मामला लंवबत ह ैया रेलिे कमणचारी एमएसीपीएस के तहत लाभ प्रदान करने के वलए वनयत तारीि 

पर िार्िणक िेतन िृवि / पदोन्नवत के रोक की सजा काट रहा है, तो वनम्नवलवित में से कौन सा किन गलत ह ै/ हैं? 

A)  उन्हें एमएसीपीएस के तहत लाभ नहीं कदया जा सकता। 

B)  उन्हें वनयत वतवि से प्रोफामाण आिार पर एमएसीपीएस के तहत लाभ प्रदान ककया जाएगा तिा सजा समाप्त होने के 

बाद िाथतविक आिार पर लाभ प्रदान ककया जाएगा। 

C)  ितणमान वित्तीय उन्नयन में दरेी के कारण उनका आगामी वित्तीय उन्नयन थिवगत कर कदया जाएगा। 

D) इनमे से कोई भी नहीं 

If D&A (Major) case is pending or the railway employee is undergoing punishment of stoppage of 

annual increment/promotion on the due date for grant of benefit under MACPS, Which of the 

following statements is/are INCORRECT? 

A) He cannot be accorded benefit under MACPS. 

B) He will be granted benefit under MACPS on proforma basis from the due date and on actual basis after 

the punishment is over 

C) His subsequent financial up-gradation will be deferred to the extent of delay in grant of current financial 

up-gradation. 

D) None of the above 

 

  



 

 

86 ककसी रननंग थटाफ न े लेिल-6 में 10 ििण की वनयवमत सेिा पूरी कर ली ह।ै उसे एमएसीपीएस के तहत लाभ कदया 

जाएगा 

A) लेिल-7 में  

B)  थतर-6 में ही एक काल्पवनक िृवि के साि 

C)  एमएसीपीएस के तहत कोई लाभ नहीं क्योंकक िह पदोन्नवत के अपने राथते में अविकतम थतर तक पहुचं चुका है 

D)  इनमे से कोई भी नहीं 

A running staff has completed 10 years of regular service in level-6. The benefit under MACPS 

will be granted to him 

A) In level-7 

B)  In level-6 itself with one notional increment 

C) No benefit under MACPS since he has reached the maximum level in his avenue of promotion 

D) None of the above 

87 लेिल-1 में एक रेलिे कमणचारी को विभागीय कोटे के तहत जूवनयर क्लकण  के रूप में पदोन्नत ककया गया िा। यकद 

उसे वनयवमत पदोन्नवत नहीं वमलती ह ैतो उसे MACPS के तहत ककतने वित्तीय उन्नयन कदए जा सकते हैं? 

A) 3               B) 2                   C 1               D) इनमे से कोई भी नहीं 

A railway employee in level-1 was promoted as Junior Clerk against departmental quota. How many 

financial up-gradation may be granted to him under MACPS if he does not get regular promotion? 

A) 3                B) 2                  C) 1                          D) None of the above 

88 एमएसीपीएस के तहत वित्तीय उन्नयन प्रदान करने के वलए थिीननंग सवमवत में एक अध्यक्ष और दो सदथय होंगे। 

सवमवत के सदथय िररष्ठ थकेल गे्रड से नीचे नहीं होंगे और अध्यक्ष आम तौर पर िररष्ठ थकेल गे्रड से नीचे होना चावहए। 

A) सवमवत के सदथयों के समान गे्रड का 

B) सवमवत के सदथयों से एक गे्रड ऊपर 

C) सवमवत के सदथयों से दो गे्रड ऊपर 

D) इनमे से कोई भी नहीं 

The Screening Committee for grant of financial up-gradation under MACPS will consist of a 

Chairperson and two members. The members of the committee shall not be below Senior Scale grade 

and the Chairperson should generally be  . 

A) Of the same grade as the members of the committee    

B) Of one grade above the members of the committee 

C) Of two grade above the members of the committee 

D) None of the above 

89 एक कैलेंडर ििण में एक थिायी/अथिायी रेलिे कमणचारी को ककतने कदनों का एलएपी पाने का अविकार होगा? 

A) 20 कदन              B) 15 कदन                      C) 30 कदन                      D 45 कदन 

How many days of LAP in a calendar year, a permanent/Temporary Railway servant shall be entitled to 

get? 

A) 20 days               B) 15 days                      C) 30 days                          D) 45 days 

90 गभणपात सवहत गभणपात के वलए ककतनी अिवि का मातृत्ि अिकाश कदया जा सकता है 

A) 6 सप्ताह                  B) 45 कदन                      C) 7 सप्ताह                       D) 43 कदन 

For miscarriage, including abortion, what period of Maternity leave may be granted?. 

A) 6 weeks                            B) 45 days                      C) 7 weeks                  D) 43 days. 

91 रेड प्रवशक्षुओं को प्रवत ििण अविकतम ------------ कदनों की अिवि के वलए पूणण िजीफे पर अिकाश प्रदान ककया जा सकता 

ह।ै 

A) 15 कदन                         B) 13 कदन                      C) 10 कदन                     D)  12 कदन 

A Trade Apprentices may be granted leave on full stipend for a period not exceeding----------- days per 

year. 

A) 15 days                       B) 13 days                    C) 10 days                   D) 12 days 

92 विशेि विकलांगता अिकाश थिीकृत करने का प्राविकारी कौन है? 

A) िररष्ठ थकेल अविकारी               B) जे ए ग्रेड अविकारी             C) डीआरएम                  D) एडीआरएम 

Who is the authority to sanction Special Disability Leave? 

A) Senior Scale Officer              B) J A Grade Officer            C) DRM                  D) ADRM 

93 वपतृत्ि अिकाश ककस अिवि के भीतर कदया जा सकता है 

A) छह महीने                   B) तीन महीने                   C) चार महीने                  D) 15  कदन 

Within which period, Paternity Leave can be granted ? 

A) Six months                  B) Three months            C) Four months                 D) 15days 

 

 

  



 

94 दघुणटना के कारण रेलिे कमणचारी की मृत्यु के मामले में कमणचारी मुआिजा अविवनयम, 1923 के तहत दये मुआिजे की 

न्यूनतम रावश रु…… 

A) 80,000/-                 B) 90,000/-                    C) Rs 1,40,000/-                      D) Rs 1,20,000/- 

The minimum amount of compensation payable under Employees Compensation Act, 1923 in case of 

death of a railway servant due to accident is Rs . 

A) 80,000/-                 B) 90,000/-                    C) Rs 1,40,000/-                      D) Rs 1,20,000/- 

 

95 कमणचारी प्रवतपूर्तण अविवनयम, 1923 के अंतगणत प्रवतपूर्तण का भुगतान ककया जाएगा 

A) दघुणटना की तारीि से तीन महीने                       B) दघुणटना की तारीि से एक माह 

C) दघुणटना की तारीि से 01 ििण                            D) समय की कोई पाबंदी नही 

Compensation under Employees Compensation Act, 1923 shall be paid within 

A) three months from the date of accident 

B) one month from the date of accident 

C) 01 year from the date of accident 

D) No time limit 

96 कमणचारी मुआिजा अविवनयम 1923 की अनुसूची II ककससे संबंवित ह?ै 

a) मुआिजे की रावश की गणना के वलए आयु कारक 

b) 'कमणचारी' की पररभािा में शावमल व्यवियों की सूची 

c)  व्यािसावयक रोगों की सूची 

d) थिायी पूणण विकलांगता का कारण मानी जाने िाली चोटों की सचूी 

Schedule II of the Employees Compensation Act 1923 deals with 

a) Age factor for calculating the amount of compensation 

b) List of persons who are included in the definition of ‘Employee’ 

c) List of occupational diseases 

d) List of injuries Deemed to Result in Permanent Total Disablement  

97 िेतन संवहता, 2019 के अविवनयवमत होने के बाद वनम्नवलवित में से कौन सा/से अविवनयम वनरथत कर कदया गया है 

i) मजदरूी भुगतान अविवनयम, 1936 

ii) न्यूनतम मजदरूी अविवनयम, 1948 

iii) बोनस भुगतान अविवनयम, 1965 

iv) समान पाररश्रवमक अविवनयम, 1976 

       A) i) & ii)                                        B) iii) & iv) 

C) All the above                           D) ii) & iii) 

Which of the following Acts has/have been repealed after enactment of the Code on Wages, 2019? 

i) The Payment of Wages Act, 1936 

ii) The Minimum Wages Act, 1948 

iii) The Payment of Bonus Act, 1965 

iv) The Equal Remuneration Act, 1976 

 

A) i) & ii)                                        B) iii) & iv) 

C) All the above                           D) ii) & iii) 

98 वनम्नवलवित में से कौन सा किन गलत है 

रेलिे कमणचारी (कायण के घंटे और आराम की अिवि) वनयम, 2005 के अनुसार, 'शॉटण ऑफ' का अिण आराम की िह 

अिवि ह ैजो 

i) गहन श्रवमकों के वलए 12 घंटे 

ii) गहन श्रवमकों के वलए 12 घंटे 

iii) वनरंतर काम करने िाले कमणचाररयों के वलए 10 घंटे 

iv) वनरंतर काम करने िाले कमणचाररयों के वलए 11 घंटे 

A) i)              B) ii)                        C) iii)                      D) iv) 
Which of the following statement is INCORRECT? 

 

As per the Railway Servants (Hours of Work and Period of Rest) Rules, 2005, ‘Short Off’ means a period 

of rest which is less than 

 

i)12 hours for Intensive workers 

ii) 10 hours for continuous workers 

iii) 8 hours for Essentially Intermittent workers 

iv) 11 hours for continuous workers 

a) A) i)              B) ii)                        C) iii)                      D) iv) 

 

 



99 रेलिे कमणचारी (कायण के घंटे और विश्राम की अिवि) वनयम, 2005 के अनुसार, गहन श्रेणी के वलए न्यूनतम साप्तावहक 

विश्राम होगा 

A) 30 घन्टे        B) 24 घन्टे                  C) 40 घन्टे                 D) घन्टे 

As per the Railway Servants (Hours of Work and period of Rest) Rules, 2005, the minimum 

weekly rest for intensive category shall be 

A) 30 hours          B) 24 hours           C) 40 hours             D) 34 hours 

100 कारिाना अविवनयम के अनुसार, ककतने ििों के बाद कारिाना पररसर को रंगा और निीनीकृत ककया जाना चावहए 

A) 5 ििण         B) 2 ििण       C) 10 ििण              D) हर साल 

As per the Factories Act, after how many years should the factory premises be painted and 

refurbished? 

a) Five years 
b) Two years 
c) Ten years 
d) Annually 

101 नहदंी कदिस कब मनाया जाता है 

a) a) 14 वसतंबर       b) 15 वसतंबर                 c) 20  वसतंबर           d) 26 वसतंबर 

102 संवििान के ककस अनुच्छेद में राजभािा आयोग गठन संबंिी प्राििान ह ै 

a) ३४४ (१) 

b) ३४४(२) 

c) ३४४(३) 

d) ३४४(४) 

103 संवििान की आठिीं अनुसूची में कुल ककतनी भािाएं हैं  

a) २१ 

b) २२  

c) २३ 

d) २४ 

104 राजभािा अविवनयम में कुल ककतनी िाराएं हैं  

a) 8 

b) 7 

c) 9 

d) 6 

105 संसद में प्रयोग होने िाली भािा का प्राििान संवििान के ककस अनुच्छेद में ककया गया ह ै 

A) अनुच्छेद 111  

B) अनुच्छेद 120  

C) अनुच्छेद 243  

D) अनुच्छेद 309 

106 सही विकल्प का चयन करें  

(i) राजभार्ा संबंधी संसदीय सवर्वत र्ें 15 लोक सभा सदस्य होते हैं। 

(ii) सी िेत्र को वहंदी र्ें भेजे जाने िाले पत्रो ंके वलए 30% लक्ष्य वनधामररत है। 

A) दोनो ंसही हैं (B) (i) सही (ii) गलत (C) (i) गलत (ii) सही (D) दोनो ंगलत 

107 वनम्नवलखर्त र्ें से वकस भारतीय राज्य ने संसृ्कत भार्ा को दूसरी आवधकाररक भार्ा का दजाम वदया है? 

 (A) वबहार (B) गुजरात (C) उत्तर प्रदेश (D) उत्तरारं्ड 

108 गहन प्रवशिण के अंतगमत प्रबोध पाठ्यक्रर् वकतने सर्य तक संचावलत वकया जाता है? 

(A) 15 कायम वदिस (B) 20 कायम वदिस (C) 25 कायम वदिस (D) 30 कायम वदिस 

109 सही विकल्प का चयन करें  

स्वतंत्रता के बाद प्रारंभ र्ें वशिा रं्त्रालय को कें द्र सरकार के स्टाफ को वहंदी भार्ा र्ें प्रवशिण का दावयत्व सौपंा गया 

था। 

(A) सही             (B) गलत 

110 संविधान के अनुचे्छद 343(1) के अनुसार वहंदी भार्ा भारत संघ की राजभार्ा कब बनी? 

(A) (A) 01.07.1971      (B) 26.01.1965     (C) 27.08.1972    (D) 10.05.1963 

 


